Mal prosesskrift ved brudd i 5.1 forhandlinger

Følgende punkter beskrives i prosesskrift ved brudd i forhandlingene og vedlegges sammen med protokoll og kopi av krav. Dette overleveres oppmann ved pendelvoldgiftsbehandling. 

Dette er ment som en mal, dere kan legge til og ta bort punkter.  

1. Hvem er parter i tvisten

1.1. Arbeidsgiver

1.2. Forening(ene)

2. Arbeidsgivers siste tilbud

3. Foreningen(e)s siste krav

4. Bruddets årsak i følge foreningen(e) 

4.1 Ikke reelle forhandlinger 

4.2 Manglende forhandlingsvilje

4.3 Økonomi

4.4 Prosessuell

5. Historisk lønnsutvikling

5.1. Lønnsvekst 2011 

5.2. Lønnsvekst 2012
5.3. Lønnsvekst 2013
5.4. Lønnsvekst 2014
5.5. Lønnsvekst 2015
5.6. Lønnsvekst 2016
5.7. Lønnsvekst 2017

6. Lønnsnivå sammenliknet med andre

6.1. I kommunen 

6.2. I tariffområdet

6.3. I andre sektorer

7. Partenes bevegelse under forhandlingene (se også loggskjema)

7.1. Arbeidsgiver

7.1.1. Kroner

7.1.2. Prosenter

7.2. Foreningen(e)

7.2.1. Kroner

7.2.2. Prosenter

8. Oppsummering og konklusjon

9. Foreningens påstand 

