
 

 

Akademikernes innspill til statsbudsjettet 2025 – Arbeids- og 

inkluderingsdepartementet 

 
En hovedpilar i det norske samfunnet er det sikkerhetsnettet vi har gjennom offentlig finansierte 

ytelser. Velferdsstaten sikrer den enkelte trygghet for inntekt. Arbeidslinja er en viktig ledetråd. 

Velferdsstaten skal sikre de som ikke kan jobbe og samtidig stimulere alle som kan til arbeid. 

Bruken av midler må innrettes slik at begge disse hensynene ivaretas.   
 

Statsbudsjettet må bidra til at arbeidslinjen realiseres  

Akademikerne forventer at oppfølgingen av Meld. St.6 Et forbedret pensjonssystem med en 

styrket sosial profil bidrar til at flere står lenger i arbeid. Statens bidrag til Avtalefestet pensjon 

(AFP) må også vurderes i denne helhetlige sammenhengen.  
 

Tiltak som bidrar til at de som står utenfor arbeidslivet kommer i arbeid må prioriteres.   

Det er særlig viktig å hindre at unge mennesker blir gående på passive trygdeytelser og varig 

utenforskap. Sysselsettingsutvalget (NOU 2021: 2) hadde en rekke forslag til konkrete tiltak 

som partene i arbeidslivet stilte seg bak. Akademikerne forventer at regjeringen vil følge opp 

disse forslagene både i den varslede arbeidsmarkedsmeldingen denne våren og i 

budsjettforslaget for neste år.   
 

Forslaget om midler til forsøk med arbeidsorientert uføretrygd ble fjernet i statsbudsjett for 

2024. Det må reverseres. Forsøket med arbeidsorientert uføretrygd representerer en ny måte å 

koble svake grupper i arbeidsmarkedet med ordinært arbeid og trygge vilkår for den enkelte. 

Det er bortimot 300 000 helt uføretrygdede i Norge. Om lag 20 000 av disse er under 30 år. 

Tiltaket vil gi reduserte risiko for arbeidsgiver ved å ansette disse og samtidig sikre den enkelte 

ordinær lønn kombinert med trygd.   
 

• For budsjettet 2025 foreslår Akademikerne at det settes av midler til forsøk med 

arbeidsorientert uføretrygd 
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