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Akademikernes innspill til statsbudsjettet 2025 - Finansdepartementet

Det er ingen tvil om at de store utfordringene vi som samfunn og verdenssamfunn star overfor
krever forsking, utvikling og innovasjon bade i offentlig og privat sektor. For a lykkes med a
mgte utfordringene trenger vi store teknologiske framskritt, kompetanse til a til 4 ta teknologien
i bruk og grunnleggende samfunnsendringer.

Ambisjonene for norsk forskning og utdanning kommer til uttrykk i Langtidsplanen og krever
store investeringer. Akademikerne mener at forsknings- og utdanningssektoren ma fa
ngdvendige rammer slik at de kan oppfylle sine oppdrag og samlet veere en motor for forskning,
utdanning og innovasjon. Det er behov for bade a styrke den langsiktige grunnleggende
forskingen og for malrettede satsinger. Vi ma sgrge for at vi utdanner ngkkelkompetanse og for
at alle har mulighet til etter- og videreutdanning gjennom hele karrieren

Samtidig ma det legges til rette for gkt forskning i naringslivet og for at grundere og etablert
neringsliv har gode rammebetingelser, tilgang til et godt virkemiddelapparat og neringsrettede
ordninger.

Nedenfor fglger Akademikernes innspill til statsbudsjettet 2025.

Innspillene som er sendt til fagstatsradene med forslag til konkrete tiltak er vedlagt.

Skatter og avgifter

Avvikling av ekstra arbeidsgiveravgift for inntekt over 850 000 kroner

Akademikerne er forngyde med at finansministeren lovte i media 1. februar 2024 at den ekstra
arbeidsgiveravgiften fjernes helt i 2025. Det er svaert viktig av hensyn til naringslivets
forutsigbarhet at det gis slike signaler tidlig. Avgiften ma fjernes allerede i statsbudsjettet for
2025.

Den ekstra arbeidsgiveravgiften ble lansert i statsbudsjettet 2023 uten forutgaende prosess,
medvirkning eller involvering fra partene i arbeidslivet. Den rammer bade sma og store bedrifter
i hele landet. Avgiften forverrer rekrutteringsutfordringer som virksomheter peker pa som det
starste hinderet for vekst, innovasjon og omstilling, og gjer det dyrere & ansette og beholde hayt
utdannet arbeidskraft.

Skal vi lgse de store utfordringene innen klima, natur, helse, samferdsel, energi og sikkerhet
trenger vi flere virksomheter med spisskompetanse som utvikler nye lgsninger basert pa
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forskning, utvikling og innovasjon. Da ma vi legge til rette for dette, ikke skape usikkerhet og
disincentiver som dette.

o Akademikerne ber regjeringen avvikle den ekstra arbeidsgiveravgiften i
statsbudsjettet for 2025.

Innfgring av CBAM (karbontoll)

EU vedtok 25. april i fjor & innfare CBAM (karbontoll). Regjeringen har vurdert at forordningen
ikke er E@S-relevant. Norge er derfor ikke er rettslig forpliktet til & innfare CBAM og har sa
langt ikke tatt endelig stilling til om det skal innfares i Norge. Dersom Norge velger & sta
utenfor kan det bety at Norge, for a sitere tidligere klimaminister Espen Barth Eide, blir et
«dumpeomrade for produkter med veldig darlig klimaprofil som ikke lenger kan selges
konkurransedyktig i Europa». Det vil ogsa svekke konkurransesituasjonen til norske
leverandgrer i Norge mot varer fra utlandet. Hvis industrien selv ma bere kostnaden for gkt
Co2-pris mens importgrene ikke trenger a betale klimatoll kan det i verste fall fgre til
industridgd i Norge.

e Akademikerne ber regjeringen raskt om a slutte seg til CBAM for & sikre norske
virksomheter konkurransevilkar i det europeiske markedet; forhindre
karbonlekkasje og sgrge for at prinsippet om at forurenser betaler ogsa gjelder
importerte varer.

Utvid opsjonsskatteordningen for oppstarts- og vekstselskaper

Opsjoner er et sentralt virkemiddel selskaper benytter for & kunne ansette ngdvendig
spisskompetanse og fremragende talenter tidlig i innovasjonslgpet, der ansatte aksepterer lavere
Ignn mot en andel opsjoner for a ta del i verdiskapningen. Opsjoner reduserer
likviditetsbelastningen i utviklingsfasen for inntektene kommer.

Fra 1. januar 2022 fikk vi nye og bedre regler om skattelegging av ansatteopsjoner i oppstarts-
og vekstselskaper i Norge. Samtidig utvidet Sverige sin ordning, slik at sterre selskaper
omfattes. Grensen der er na satt til 150 ansatte, i stedet for tidligere 50. Videre gkte den
maksimale nettoomsetningen eller balansesummen til 280 millioner kroner, i stedet for tidligere
80 millioner kroner. Sverige har de samme kravene knyttet til selskapets alder som i Norge
(maks 10 ar), og belgpsgrensene er maksimalt 3 millioner kroner per opsjonshaver og 75
millioner kroner totalt i personalopsjoner i selskapet.

Mange av selskapene, for eksempel innen biotech, livsvitenskap og avansert materialer og
teknologi, har lang utviklingstid far produkter og tjenester kan kommersialiseres. Den
maksimale varigheten pa ansatteopsjonene bar derfor utvides.

e Akademikerne ber regjeringen om a utvide opsjonsskatteordningen for oppstarts-
og vekstselskaper til & omfatte virksomheter pa niva med Sverige og utvide den
maksimale varigheten pa ansatteopsjonene til 15 ar.
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Pensjonssparing over 7,1G for selvstendig neaeringsdrivende

Vanlige arbeidsgivere far skattefradrag for privat tjenestepensjonssparing til sine ansatte pa
inntil sju prosent av bruttolgnn opp til 12 G. | tillegg kan de spare 18,1 prosent av
bruttoinntekten mellom 7,1 G og 12 G, og fa fradrag for dette.

Selvstendig naringsdrivende (uten ansatte) kan derimot kun fradragsfare inntil sju prosent av
personinntekt fra neeringsvirksomheten mellom 1G og 12 G. De kan ikke, som vanlige
arbeidsgivere, spare og fradragsfere inntil 18,1 prosent pa toppen av dette for inntekter mellom
7.10912G.

Dette er ubegrunnede forskjeller i adgangen til skattegunstig sparing som ber rettes opp. Det er
ngdvendig for at systemet skal oppfattes rettferdig og for a gjere det mer attraktivt a starte og
drive egen virksomhet i Norge.

e Akademikerne ber regjeringen om a bedre pensjonssparemulighetene for
selvstendig naeringsdrivende, slik at de far likeverdige muligheter som
arbeidstakere til & spare til pensjon for inntekt over 7,1G.

Kunnskap og forskning

Behov for et forsknings- og innovasjonslgft i naeringslivet

Forskingsinnsatsen i norsk naringsliv ma gkes i trad med nasjonale mal. Forskning i
neringslivet bidrar til gkt verdiskap og utvikling av nye produkter, tjenester og prosesser, men
ogsa til & styrke den nasjonale beredskapen pa omrader som helse, sikkerhet, klima og miljg.
Gjennom samarbeid mellom naringslivet, forskning og UH overfares kunnskap og kompetanse
mellom sektorer. Det styrker miljgene og akselererer innovasjon og teknologisk utvikling.

| regjeringsplattformen og i Langtidsplanen ligger 3 prosent-malet for norsk forskning fast.

Malet skal realiseres innen 2030. Neaeringslivets forskningsinnsats skal utgjere 2 prosent av

BNP, og offentlige investeringer i FoU skal utgjere 1 prosent av BNP. Imidlertid er andelen
redusert, bade den offentlige innsatsen og naringslivets FoU-innsats. For naringslivet gikk
andelen ned fra 0,98 prosent av BNP i 2019 til 0,77 prosent i 2022.

Vi trenger bade at eksisterende neeringsliv investerer mer i forskning og vi trenger nye
forskningsintensive neeringer for a na malet. Dette krever gkt tilrettelegging fra det offentlige og
en vesentlig styrking av de naringsrettede ordningene. Akademikerne foreslar derfor en gking i
offentlige FoU investeringer de kommende arene. gjennom en vesentlig styrking av de
nzringsrettede ordningene.

e Akademikerne mener at de offentlige FoU-investeringer ma opp pa minst 1,25 %
av BNP for de neste fem arene. Formalet med gkingen er & stimulere til gkt
forskingsinnsats i neeringslivet i trad med kommende strategi for mer FoU i
naeringslivet.
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Studiestgtten ma opp
Programkategori 07.80, kap. 2410

Studiestgtten gkte med 7 prosent for studiearet 2023-2024. Dette viste seg a bli spist opp av den
haye inflasjonen. For studiedret 2024-2025 foreslo regjeringen a gke studiestatten med 3,8
prosent, altsa kun en prisjustering.

Studiestattens kjgpekraft har falt siden midten av 90-tallet. For studiearet 1994/1995 utgjorde
studiestatten 1,58 ganger grunnbelgpet, mens den for 2023/2024 tilsvarer 1,17 ganger
grunnbelgpet.

Ni av ti studenter sier de ma jobbe ved siden av studiene, og mange sa mye at det gar ut over
leering og studieprogresjon.

| 2023 valgte 7 prosentpoeng feerre i alderen 15-25 a investere i hgyere utdanning. Dette er
darlige nyheter for norsk verdiskaping og produktivitet.

Dersom studiestetten ekes til 1,5 ganger folketrygdens grunnbelop, vil studenter fa 40 000 kr
mer a rutte med. De vil dermed kunne bruke mer tid pa a studere fremfor deltidsjobben og
raskere komme ut i ordinart arbeid.

e Akademikerne ber regjeringen om a knytte studiestgtten til grunnbelgpet i
folketrygden, og heve den til 1,5 ganger grunnbelgpet.

Med vennlig hilsen,
Akademikerne

Lise Lyngsnes Randberg
Leder
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